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Montpellier, le 1¢" juin 2012

Le DAS.EN,

Directeur des services départementaux de I'éducation
nationale

de I'Hérault

Mesdames et Messieurs

les personnels enseignants du 1* degré
du département de I'Hérault

pour attribution

Mesdames et Messieurs

les inspecteurs de I'Education nationale
chargés d’une circonscription du 1*" degré
pour information

POUR DIFFUSION A L'ENSEMBLE DES PERSONNELS

OBJET : Appel a candidatures sur le poste de psycho logue scolaire de
'EEPU G.Brassens de Sauvian.

Le poste de psychologue scolaire a I'école G.Brassens de Sauvian est déclaré
vacant a l'issue des opérations départementales du mouvement.

Ce poste est accessible prioritairement aux enseignants titulaires d'un Master 2
de psychologie (ou DESS, DEA) titularisables sur le poste au bout d'une année
scolaire avec une validation positive de I''EN ASH. lls sont, a défaut, accessibles
aux titulaires d'une licence de psychologie et particulierement aux candidats a la
formation de Psychologue scolaire, titulaire d'une licence de psychologie, et non
retenus cette année, pour exercice a titre provisoire sur lI'année scolaire.

Les enseignants intéressés par ce poste doivent faire acte de candidature sur
papier libre (CV, lettre de motivation, dernier rapport d’'inspection) avant le 11 juin
2012 dernier _délai en envoyant un exemplaire directement au Service commun
des personnels enseignants- SCPE 1% degré- et un exemplaire par la voie

hiérarchique.

Les candidatures seront étudiées sur dossier. Un avis favorable ou défavorable
sera donné et c'est le baréme qui départagera les candidats.

Signé : Philippe WUILLAMIER



